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1.

Introduktion

Varfér behéver vi en policy for visselblasning?

1.1

1.2

1.3

1.4

Pa Samsonite Group S.A. ("Samsonite" eller "Foretaget" och, tillsammans med alla
Samsonites dotterbolag, "Koncernen"), anser vi att det verkliga mattet pa framgang inte
bara ar de resultat som vi uppnar, utan aven hur vi uppnar dem. P& Samsonite ar vi fast
beslutna att bedriva vara affarer med integritet och att uppratthalla den hégsta standarden
for etiskt beteende i alla vara affarer. Ett mycket viktigt inslag i detta ar vart engagemang for
en Oppen kultur dar anstallda och andra intressenter kanner sig trygga nar de tar upp fragor.

Samsonite uppmuntrar dig att saga ifran nar du vet eller misstanker att det har forekommit
eller kan férekomma en Overtradelse av ftillamplig lag eller férordning, Samsonites
uppférandekod eller andra koncernpolicyer, nar du vet eller misstanker att det har
férekommit eller kan férekomma beteende som kan aventyra Samsonites eller koncernens
rykte eller kundernas intressen, eller som pa annat satt ar olampligt eller oetiskt.

Det kan tyckas lattare att tiga eller titta at andra hallet, men genom att saga ifran kan du
ge Samsonite och koncernen annars dold information om olagligt eller oetiskt beteende
som kan medfora betydande risker for koncernen och som kan hota den efterlevnadskultur
som vi alla arbetar hart for att uppratthalla. Det ar darfor viktigt att vi kanner till dessa
fragor sa snart som mojligt. Rapportering behéver inte ndédvandigtvis involvera férseelser
av en specifik individ eller specifika individer, men det kan innebara att man oroar sig foér
en praxis eller procedur som du tycker ar olamplig eller som orsakar risk eftersom att den
inte fungerar som avsett. Vi har alla ett ansvar att skydda koncernen fran dessa risker.

For att mojliggdra och ge var personal maéjlighet att rapportera sina farhagor pa ett sakert
och tillforlitligt satt har Samsonite implementerat denna policy, som beskriver koncernens
forfaranden for att ta emot, bedéma och undersdka rapporter. Med férbehall for tillamplig
lag och férordning kan personal lamna in rapporter konfidentiellt, och om de vill, anonymt.
Det ar mycket viktigt fér Samsonite att personal som rapporterar eller som ar involverade
eller deltar i en utredning enligt policyn vet att de kommer att vara fria fran repressalier
eller krankningar till f6ljd av deras engagemang i den processen.

Vem omfattas?

1.5

1.6

Denna policy galler for alla styrelseledaméter, tjansteman, anstallda, praktikanter, larlingar
och alla byrder eller tillfalliga arbetstagare som ar anstdllda eller engagerade av
koncernen ("Personal").

For ytterligare vagledning, se den jurisdiktionsspecifika bilagan som galler fér dig som
anges i bilaga 1 till denna policy, och i forekommande fall den lokala Samsonite policyn
for visselblasning som ar specifik for din jurisdiktion. Villkoren i nagon jurisdiktionsspecifik
bilaga, nagon lokal Samsonite policy for visselblasning och lokalt tillamplig lag kan ge
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1.7

2.1

2.2

specifikt ytterligare rattsligt skydd som uteslutande ar reserverat fér amnesomraden och
for personal som omfattas av den specifika rattsliga ordningen.

Information om hur man goér en rapport eller tar upp en oro fér andra intressenter,
exempelvis tidigare anstallda, arbetskandidater, leverantérer, kunder, aktiedgare och
innehavare av rostratt i koncernen, entreprendérer och underentreprendrer (samt
medlemmarna i férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet fér sddana entreprenérer och
underentreprendrer), finns tillganglig pa www.samsonite.ethicspoint.com.

Vad ska rapporteras?

Rapporteringspliktigt uppférande

Samsonite uppmuntrar dig att sdga ifran nar du vet eller misstanker att det har forekommit
eller kan féorekomma en Overtradelse av tillamplig lag eller férordning, Samsonites
uppférandekod eller andra koncernpolicyer, nar du vet eller misstanker att det har
féorekommit eller kan férekomma beteende som kan &ventyra Samsonites eller
koncernens rykte eller intressenternas intressen, eller som pa annat satt ar olampligt eller
oetiskt ("Rapporteringspliktigt uppférande").

Exempel pa rapporteringspliktigt beteende som ska rapporteras kan inkludera (men ar
inte begransat till) farhagor avseende:

efterlevnad av lagar och andra férfattningar;

Overtradelser av Samsonites eller koncernens policyer eller férfaranden;
férsaljningspraxis eller dvertradelser av marknadsbeteende;

mutor eller andra felaktiga betalningar eller gavor;

bedraglig verksamhet;

efterlevnad av antitrust- eller konkurrenslagar;

mojliga intressekonflikter;

integriteten i koncernens redovisningspraxis, interna kontroller, revisionsfragor eller
offentliga arkiveringar;

e mobbning, diskriminering eller trakasserier; och

e potentiellt osakra eller farliga metoder, inklusive de som kan hota folkhalsan,
sakerheten eller miljon.

Om du vill att ditt problem ska behandlas som en rapport enligt denna policy maste du anvanda
de kanaler som beskrivs i avsnitt 3.1 nedan. Generella problem eller mindre klagomal pa
arbetsplatsen i samband med din anstallning eller ditt engagemang (exempelvis 16n och férmaner,
prestationsbedémningar) skulle i allmanhet inte utgéra Rapporteringspliktigt beteende enligt
denna policy. Dessa fragor bér tas upp med personalavdelningen. Om du tar upp en oro som
personalavdelningen rimligen anser bér hanteras enligt denna policy, kan Samsonite hantera
arendet enligt denna policy istallet.

Vad ska rapporten innehalla?
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2.3

24

2.5

3.

En rapport bor vara sa detaljerad som méjligt for att underlatta dess korrekta granskning och
utredning. Det kommer att bli svarare, och ibland inte mgjligt, att fullt ut undersoka ett problem
dar Samsonite inte far tillracklig information om det rapporteringspliktiga beteendet.

Darfor bor en rapport innehalla féljande uppgifter i den utstrackning som du kanner il
eller misstanker:

e uppgifter om din relation med Samsonite;

o detaljerad beskrivning av relevanta handelser och hur de kom till din kdnnedom;

e datum, tid och plats for relevanta handelser (och i forekommande fall deras frekvens);

e namnet pa den juridiska person dar handelsen agde rum;

e de berdrda personernas namn och befattningar, eller annan information som goér det
mojligt att identifiera sadana personer;

e namnen pa andra personer, om nagra, som ar vittnen till eller pa annat satt kan ha
information om de rapporterade fakta;

e annan information, dokumentation eller bevis som kan hjalpa dem som undersoker
rapporten att verifiera de rapporterade fakta; och

e duuppmanas att ange ditt namn i rapporten, sa att vi kan félja upp med dig vid behov,
men detta ar inte obligatoriskt.

En rapportér som medvetet och avsiktligt, eller av oaktsamhet, goér en falsk rapport eller
ger falsk eller avsiktligt vilseledande information i samband med en utredning av en
rapport kan stallas infor disciplindra atgarder, till och med uppsagning av anstallning eller
andra réattsliga forfaranden.

Hur kan rapporter goéras?

Vilka kanaler kan anvdndas?

3.1

3.2

3.3

Du kan gora en rapport pa foljande satt:

e via Samsonite Ethics Reporting Hotline antingen online pa
www.samsonite.ethicspoint.com eller genom att ringa avgiftsfritt med tillamplig
atkomstkod och telefonnummer for relevant jurisdiktion som finns pa
www.samsonite.ethicspoint.com.

e du kan aven kontakta dina regionala- eller féretagschefer for HR eller juridik och
begara ett personligt mote for att ta upp din rapport pa det sattet.

Du kan gora en skriftlig eller muntlig rapport. | vart och ett av fallen ovan kan du aven
begara att fa ha ett personligt méte med nagon fran den regionala HR- eller
foretagsavdelningen eller juridiska avdelningen for att ta upp din rapport pa det sattet.

Med foérbehall for tilldmplig lag och reglering gors rapporter konfidentiellt och kan géras
anonymt. Se mer information i stycket 5 nedan.
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3.4

Aven om vi uppmuntrar dig att rapportera eventuella problem via dessa interna
rapporteringslinjer innan du rapporterar nagra problem externt, férbjuder eller ar inget i
denna policy pa nagot satt forbjudet eller avsett att begransa eller hindra dig fran att utova
skyddade rattigheter eller pa annat satt avsldja information till externa rapporteringsorgan
som brottsbekdmpande organ, tillsynsmyndigheter eller administrativa organ enligt vad
som ar tillatet enligt och i enlighet med gallande lag eller férordning. Uppgifter om de
externa rapporteringsférfarandena som ar relevanta for dig och din jurisdiktion finns
tillgangliga genom att kontakta Samsonite pa ethics.hotline@samsonite.com.

Samsonite Ethics Reporting Hotline

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

Det enklaste sattet att géra en rapport enligt denna policy &r genom Samsonite Ethics
Reporting Hotline ("Hotline"). Du kan skicka in rapporter via Hotline antingen online vid
www.samsonite.ethicspoint.com eller genom att ringa avgiftsfritt med tillamplig
atkomstkod och telefonnummer for relevant jurisdiktion som finns pa
www.samsonite.ethicspoint.com.

Hotline ar tillganglig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan, och tillhandahalls av Navex,
en tredjepartsleverantor baserad i USA. Hotline gor att du kan Iamna in en rapport pa ditt
eget sprak.

Nar du rapporterar via Hotline kan du valja att vara anonym, i vilket fall din identitet inte
kommer att avsldjas av Navex.

Nar du har tagit upp din oro med Navex via Hotline kommer drendet att hanvisas till Amplig
personal pa Samsonite for granskning.

Ingen vedergallning

| dverensstammelse med tillamplig lag och férordning forbjuder Samsonite och koncernen
och kommer inte att tolerera hot, forsok till eller faktisk vedergallning mot eller viktimisering
av nagon personal som: (i) goéra en rapport till foretaget eller koncernen enligt denna
policy; (ii) hjalpa en annan anstalld att géra en rapport enligt denna policy; (iii) ha en
personlig relation med den anstalld som goér en rapport enligt denna policy; eller (iv) deltar
eller pa annat satt ar involverad i en utredning eller annat férfarande i samband med eller
med avseende pa en rapport som gjorts enligt denna policy (inklusive varje person som
anklagas i rapporten).

Forbjuden vedergallning eller viktimisering innebar nagon form av ogynnsam
anstallningsrelaterad atgard, inklusive men inte begransat till degradering eller
begransning av karriarmdjligheter, avstangning, disciplin (till och med uppsagning), hot
eller hot, uteslutning fran teamhandelser, trakasserier eller diskriminering, omplacering,
negativ prestationsaterkoppling eller minskning av ersattning eller timmar.

Vedergallning eller krankande sarbehandling ar rapporteringspliktig enligt denna policy
och kan leda till disciplinara atgarder, upp till och med uppsagning av anstallning. Om du
har utsatts for nagot beteende som du anser utgdér vedergallning eller viktimisering,
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4.4

5.1

5.2

5.3

54

6.1

vanligen rapportera omedelbart den pastadda vedergallningen eller viktimiseringen i
enlighet med punkten 3.1 ovan eller alternativt genom att tala med en regional eller
féretagschef for HR.

Personal som avskracker eller hindrar nagon annan fran att antingen géra en anmalan
eller sdka den hjalp eller assistans han eller hon behdéver for att géra en sadan anmalan
kan drabbas av disciplinara atgarder, till och med uppsagning av anstallning eller andra
rattsliga forfaranden.

Sekretess och anonyma rapporter

Konfidentialitet

Samsonite (och i férekommande fall Navex) kommer att hantera alla rapporter (inklusive
bade anonyma och icke anonyma rapporter) som tas upp enligt denna policy konfidentiellt.
Samsonite (och i forekommande fall Navex) kommer att stréva efter att skydda identiteten
hos alla personer som ar foremal for eller kan namnges i en rapport eller ar kopplade fill
rapporteringspliktigt beteende.

All information som du tillhandahaller kommer att hanteras konfidentiellt i den utstrackning
som det ar praktiskt mdjligt och férenligt med Samsonites juridiska och regulatoriska
skyldigheter och kravet pa att genomféra en grundlig granskning och utredning av arendet.
Samsonite kommer aven att strava efter att dela information endast pa behovsbasis med
dem som ar involverade i att undersdka, rapportera eller I6sa arendet (utom nar avsldjande
antingen ar forbjudet eller kravs enligt lag eller férordning). Tillgang till denna information ar
strangt forbjuden for personal som inte har behérighet att ha kdnnedom om den.

Anonyma rapporter

Nar du tar upp en rapport enligt denna policy uppmanas du att identifiera dig. Anonyma
rapporter kan goras féremal for tillamplig lag och férordning. Om du valjer att vara anonym
nar du rapporterar via journumret kommer din identitet inte att avsldjas av Navex.

Att rapportera anonymt kan paverka din férmaga att fa aterkoppling om status for
eventuella utredningar och kan paverka Samsonites formaga att effektivt understka
arendet eller erbjuda dig skydd. Anonyma visselblasare uppmuntras sarskilt att
tillhandahalla sa mycket information och bevis som mdjligt eftersom att ytterligare
uppfoljning med en anonym visselblasare kanske inte ar mojlig (se stycket 2.4 ovan).

Undersoka rapporteringspliktigt beteende.

Alla rapporter som genomfors enligt denna policy kommer att tas pa allvar. Nar du har
tagit upp Rapporteringspliktigt beteende enligt denna policy kommer arendet att granskas
och beddmas for att avgora vilka atgarder som ska vidtas och vem som ska undersoka
det Rapporteringspliktiga beteendet (dar en sadan utredning ar lamplig).
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6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Beroende pa rapportens art kan det rapporteringspliktiga beteendet understkas av
foretags- eller regionala juridiska avdelningar, internrevision eller personal, beroende pa
vad som ar tillampligt, eller av andra féretags eller lokala arbetsgrupper under deras
Overinseende. Nar det ar lampligt eller nédvandigt kan Rapporteringspliktigt beteende
aven undersdkas (helt eller delvis) av extern juridisk radgivare eller andra tredje parter,
exempelvis juridiska revisorer och sa vidare.

Det &r Samsonites allmanna praxis att personer som personligen ar involverade i det
rapporteringspliktiga beteendet kommer att uteslutas fran utredningsgruppen och kommer
inte att tillatas delta i behandlingen av rapporten eller faststallandet av vilka atgarder, om
nagra, som ska vidtas med avseende pa rapporten.

All personal férvantas samarbeta fullt ut och arligt med alla interna utredningar och
kommer att skyddas fran alla repressalier som uppstar till foljd av deras deltagande i en
sadan utredning. All personal som inte samarbetar (exempelvis genom att inte
tillhandahalla fullstdndig och sanningsenlig information eller avsiktligt tillhandahalla
vilseledande information) kan bli féremal for disciplinara atgarder.

Hur foljer vi upp rapporter?

Aterkoppling

Inom sju dagar efter mottagandet av en rapport kommer ett mottagningsbevis att skickas
till rapportéren (inklusive till en anonym rapportér om detta ar mojligt).

Senast tre manader efter mottagningsbeviset kommer rapportéren (inklusive en anonym
rapportdor om detta ar mojligt) att fa en uppdatering om den pagaende eller avslutade
utredningen av hans eller hennes rapport. Med tanke pa den ofta kansliga karaktaren av
undersokningar och vissa begransningar enligt tillamplig lag och forordning, kanske
Samsonite inte kan ge en rapportdér nagon specifik information i samband med sadan
uppdatering eller i samband med resultatet av en utredning. Specifik information kommer
att tillhandahallas fran fall till fall. En rapportér maste behandla all information som
tillhandahalls av Samsonite om utredningen eller resultatet som konfidentiell.

Rapporten (inklusive en anonym rapportdér dar detta ar mdjligt) kommer aven att
informeras skriftigen om stangningen av filen, beroende pa omstandigheterna.

Avhjélpande och disciplindra atgarder

De specifika atgarder som vidtas i ett visst fall (om nagot) kommer att bero pa arten och
allvaret i det rapporterade rapporteringspliktiga beteendet och resultaten av
undersokningen.

Om oegentligheter har bekraftats genom en utredning kommer Bolaget eller Koncernen
att vidta omedelbara och lampliga korrigerande atgarder i proportion till oegentlighetens
allvar och i enlighet med dess forfaranden och praxis. Sadana korrigerande atgarder kan
innefatta disciplindra atgarder, till och med uppsagning och/eller andra rattsliga
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7.6

7.7

8.1

8.2

9.1

9.2

forfaranden. Rimliga och ndodvandiga atgarder kommer aven att vidtas for att forhindra
ytterligare férekomst av felet.

Rapportera

Bolagets juridiska avdelning eller internrevisionsavdelning kommer att gbra regelbundna
rapporter till bolagets styrelse eller nagon relevant styrelsekommitté om mottagna
visselblasarrapporter. Sadana rapporter kommer att folja villkoren i denna policy med
avseende pa att uppratthalla sekretessen for rapporten, utredningen och identiteten hos
rapportéren.

Med forbehall for gallande lagar och férordningar kan information i samband med det
rapporteringspliktiga beteendet, rapporten och/eller den specifika utredningen
kommuniceras till offentliga organ eller myndigheter. Darmed kommer Samsonite och
koncernen att strava efter att uppratthalla sekretessen for rapportérens identitet i enlighet
med denna policy och dess juridiska och regulatoriska skyldigheter.

Efterlevnad av gallande lag

Denna policy syftar till att faststadlla globala riktlinjer och, dar sa ar lampligt, att
tillhandahalla grunden for att utveckla lokala standarder med hansyn till gallande lokala
lagar, forordningar, foretagsrad och fackforeningsavtal. Om nagon del av denna policy
strider mot tillamplig lokal lag och/eller reglering maste sadan tillamplig lokal lag och/eller
reglering foljas och/eller beaktas vid tolkningen av denna policy. Fér att undvika tvivel
tillhandahaller denna policy tilsammans med de jurisdiktionsspecifika bilagorna i bilaga 1
inte nagra ytterligare lagstadgade skydd for personal som inte annars finns enligt tillamplig
lokal lag och/eller férordning.

Under omstandigheter dar det finns en fraga om huruvida denna policy kan féljas, eller
dar det finns en konflikt med tillamplig lokal lag och férordning och denna policy, méaste
personalen sdka vagledning fran foretagets eller den regionala juridiska avdelningen
innan de vidtar atgarder.

Datasekretess

Vid tilldmpningen av denna policy, inklusive vid mottagande och utredning av rapporter,
ar det oundvikligt att Samsonite, medlemmar i koncernen och vissa tredje parter som ar
engagerade av Samsonite eller koncernen fran tid till annan (inklusive Navex) samlar in
och behandlar personuppgifter.

All behandling av personuppgifter i samband med driften av denna policy (inklusive
internationella dverféringar av personuppgifter) kommer att utféras i enlighet med
tillamplig lag och férordning samt koncernens egna policyer och forfaranden. Vanligen se
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datasekretesspolicyerna och meddelandena som uppratthalls av Samsonite och de
relevanta medlemmarna i koncernen fran tid till annan.
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Bilaga 1
Behorighetsspecifika bilagor

A. Australien

Samsonite Australia Pty Limited ("Samsonite Australia") ar skyldigt att folja (och denna policy
tilsammans med denna bilaga 6verensstammer med) kraven i tillamplig australisk lagstiftning om
skydd av visselblasare, inklusive de enligt Corporations Act 2000 (CTH) ("Corporations Act").

For att undvika tvivel tillhandahaller denna bilaga inte nagra ytterligare lagstadgade skydd for
personal som inte annars finns enligt gallande lokal lag och/eller férordning.

Introduktion

1 Utdver punkt 1 i policyn ar denna policy tillganglig for alla anstallda och tjansteman
i Samsonite Australia via https://corporate.samsonite.com/en/policies.html.

Vem omfattas?

1.5 Utover punkt 1.5 i policyn galler denna policy aven for:
e entreprendrer av Samsonite Australia;
e personer som levererar varor eller tjanster till Samsonite Australia;

e anstallda hos en person eller enhet som levererar varor eller tjanster till Samsonite
Australia (oavsett om de ar betalda eller obetalda);

¢ slaktingar eller anhdriga till nagon av de personer som anges ovan; och

slaktingar eller anhoériga till jdAnsteman och anstallda i Samsonite Australia.

De personer som avses i punkt 1.5 anses vara "berattigade visselblasare". For att
kvalificera sig for skydd enligt bolagslagen maste upplysningar ldmnas av en berattigad
visselblasare. For 6verensstammelse med policyn kommer dock berattigade visselblasare
i denna bilaga att kallas "rapportorer".

Rapporteringspliktigt beteende

2.1 I enlighet med punkt 2.1 i policyn ar Rapporteringspliktigt beteende ett "skyddat
avsloéjande" enligt bolagslagen om det gors av en rapportdr (dvs. en berattigad
visselblasare) till en berattigad mottagare (se punkt 3.1 i denna bilaga nedan).

2.2 Utbver punkt 2.2 i policyn ar visselblasarskydd enligt bolagslagen inte avsedda att

tillampas pa upplysningar som ror personligt arbetsrelaterat klagomal eller beteende som
ror en persons individuella anstallning eller tidigare anstallning, sasom:
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en mellanmansklig konflikt pa jobbet;

ett beslut om engagemang, 6verféring eller befordran;

ett beslut om villkoren fér uppdraget; och

ett disciplinart beslut, inklusive att avbryta eller sdga upp en person.

Sadana fragor bor tas upp med HR.

Vilka kanaler kan anvandas?

3.1

Utdver punkt 3.1 i policyn kan du ocksa géra en rapport till tjansteman och ledande
befattningshavare i Samsonite Australia.

De personer som avses i punkt 3.1 anses vara "berattigade mottagare". For att kvalificera
sig for skydd enligt bolagslagen maste upplysningar lamnas till en berattigad mottagare.

Rapportering kan aven ske till féljande externa parter:

revisorer (inklusive alla medlemmar av revisionsteamet) i Samsonite Australia;

aktuarier i Samsonite Australia;

jurister, och

relevanta tillsynsmyndigheter, sasom Australian Securities & Investments
Commission.

Vidare kan rapportéren under vissa omstandigheter, 90 dagar efter att en individ har gjort
en rapport i enlighet med denna policy, ge begransad upplysning om &rendet till en
riksdagsledamot eller en journalist, forutsatt att individen har rimliga skal att tro att: (a) inga
atgarder vidtas, eller har vidtagits, for att ta itu med de fragor som de tog upp i sin rapport,
eller att ett ytterligare utlamnande skulle vara i allmanhetens intresse; och (b) att ett
ytterligare uttmnande skulle vara i allmanhetens intresse.

Ingen vedergallning

4

| enlighet med punkt 4 i policyn har Samsonite Australia atagit sig att skydda dem som
ldmnar ut uppagifter i enlighet med denna policy.

Andra skydd som ar tillgangliga for reportrar

Lagag till féljande efter punkt 4 i policyn:

4A

Det faktum att en person har gjort ett skyddat avsléjande kommer inte att ge upphov till
nagot civilrattsligt, straffrattsligt eller administrativt ansvar (inklusive disciplinara atgarder)
fran rapportérens sida, och det faktum att gora avslojandet och dess innehall ar inte tillatet
mot rapportoren i straffrattsliga eller civilrattsliga forfaranden.

Anmalaren kan bli féremal for disciplinara, civilrattsliga eller straffrattsliga atgarder for att
ha gjort ett felaktigt avsléjande och/eller i samband med anmalarens eget beteende som
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avsl6jas av de fragor som lyfts fram i den avsldjade informationen (dvs. anmalarens eget
beteende i oegentligheter, otillbérliga affarer eller andra omstandigheter som avsldjas av
det skyddade avsldjandet).

4B Reportrar uppmuntras att soka oberoende juridisk radgivning i samband med ersattning
och andra rattsmedel enligt bolagslagen.

Undersodka rapporteringspliktigt beteende

6.4 | enlighet med punkt 6.4 i policyn kommer Samsonite Australia att sakerstalla rattvis
behandling av anstallda som namns eller ar inblandade i ett skyddat avsléjande eller till
vilka ett sddant avsléjande avser genom att tillampa féljande principer:

e iden man det ar praktiskt méjligt kommer identiteten pa en inblandad anstalld att hallas
konfidentiell under utredningen som ror den personen;

e en utredare som utsetts for att utreda ett skyddat avslojande kommer att agera
opartiskt och utan partiskhet vid genomférandet av utredningen; och

e en utredning kommer att majliggéra en rattvis process.
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B. Belgien

Denna bilaga beskriver var den lokala belgiska visselbldsarpolicyn skiljer sig fran Samsonites
globala visselblasarpolicy.

For att undvika tvivel tillhandahaller denna bilaga inte nagra ytterligare lagstadgade skydd for
personal som inte annars finns enligt gallande lokal lag och/eller férordning.

Vem omfattas

1.1

Utbver de personer som namns under 1.5 i den globala policyn galler regleringsskyddet
for visselblasare aven for:

facilitatorer, det vill sdga fysiska personer som hjalper en person som rapporterar
i rapporteringsprocessen, och vars hjalp bor vara konfidentiell;

tredje personer som har anknytning till de rapporterande personerna och som
kan drabbas av vedergallning i ett arbetsrelaterat sammanhang (exempelvis
kollegor, slaktingar, vittnen,...); och

juridiska personer som de rapporterande personerna ager, arbetar for eller pa
annat satt ar anslutna till inom ett arbetsrelaterat sammanhang (exempelvis
forvaltningsbolag).

Rapporteringspliktigt beteende

2.1

Rapporter om féljande omrades fall faller inom det materiella tillampningsomradet fér
visselblasning for Belgien. De atgarder for skydd av visselbldsaren som anges i den
belgiska lagen av den 28 november 2022 om skydd fér personer som rapporterar
Overtradelser av unionsratten eller nationell ratt inom en juridisk person inom den privata
sektorn (den belgiska lagen) galler for de rapporter som gors for omraden som omfattas
av det materiella tilldmpningsomradet.

Offentlig upphandling (exempelvis tilldelning av koncessioner);

Finansiella tjanster, produkter och marknader samt férebyggande av penningtvatt
och finansiering av terrorism (exempelvis handel, bank);

Produktsakerhet och 6verensstammelse (exempelvis direktivet om allman
produktsakerhet);

Transportsakerhet (exempelvis reglering av fardskrivare vid vagtransporter);
Skydd av miljén (exempelvis féroreningar, miljdonormer fér produktion);
Stralskydd och karnsakerhet;

Livsmedels- och fodersakerhet, djurhalsa och djurskydd (exempelvis sparbarhet);

Folkhalsa (exempelvis kvalitet och sakerhet for lakemedel);
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2.2

¢ Konsumentskydd (exempelvis garanti);

e Skydd av integritet och personuppgifter samt sakerhet for natverks- och
informationssystem (bristande efterlevnad av GDPR);

o Overtradelser som paverkar unionens ekonomiska intressen (exempelvis
korruption);

e Overtradelser relaterade till den inre marknaden (exempelvis faststéllande
av priser);

e Kamp mot sociala bedragerier (exempelvis oregistrerat arbete);
e Bekampa skattebedragerier (exempelvis skattebedragerier).

Foljande omraden &ar undantagna fran materialomfatiningen. Rapporter som faller
inom dessa omraden omfattas inte av belgisk lag.

¢ Nationell sékerhet (utom évertradelser av unionslagstiftningen om offentlig
upphandling);

o Sakerhetsskyddsklassificerad information;
e Juridiska och medicinska yrkesmassiga privilegier;

e Regler om straffrattsligt férfarande.

Extern rapportering

3.1

3.2

Det rekommenderas starkt att forst rapportera Overtradelser via den interna
rapporteringskanalen inom Samsonite. Detta gor det mdgjligt for organisationen att
undersdka rapporten och vidta lampliga atgarder.

Inom Europeiska unionen har en visselblasare majlighet att externt rapportera ett brott
som omfattas av visselblasarlagstiftningen till en lokal behérig myndighet som ansvarar
for att ta emot och utreda visselblasarrapporter. For Belgien kan rapportorer rapportera
externt till den federala ombudsmannen eller de behoériga myndigheterna. Detaljer om de
externa rapporteringskanalerna som ar relevanta for dig finns tillgangliga pa intranatet.

Lokal eller central rapportering

4.1

4.2

Rapporter relaterade till den belgiska enheten Samsonite kan 1amnas in for lokal eller
central rapportering.

Lokal rapportering innebadr att rapporten kommer att tas emot av de lokala
arendehandlaggarna, inte av féretagsarendehandlaggarna. Utredningen av arendet, om
det faller inom ramen for visselblasning, kommer att géras av lokala handlaggare (interna
eller externa) och kommer att f6ljas upp av de lokala handlaggarna (lokal internrevision).
Om det behdvs eller ar lampligt kan handlaggarna be om stéd fran handlaggare av
foretagsarenden. Om rapporten beskriver en incident som ska rapporteras fill
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4.3

féretagsrevisionsutskottet kommer de lokala arendehanterarna att dela rapporten med
internrevision och foretagsjuridik for att bedéma om revisionsutskottet ska informeras.

Central rapportering innebar att rapporten kommer att tas emot av
foretagsarendehandlaggarna. Utredningen av arendet, om det faller inom ramen for
visselblasning, kommer att goras av lokala eller féretagsrelaterade handlaggare (interna
eller externa) och kommer att féljas upp av foretagsrelaterade handlaggare
(internrevision).

Konfidentialitet

5.1

Vid visselblasaranmalan garanteras aven sekretess for rapportledare samt for tredje man
som har anknytning till anmalaren och som kan utsattas for repressalier i ett
arbetsrelaterat sammanhang. Sekretess garanteras aven for enheter som visselblasaren
ager, arbetar for eller pa annat satt har anknytning till i ett arbetsrelaterat sammanhang.

Villkor for skydd

6.1

6.2

6.3

Visselblasare ska kvalificera sig for skydd under férutsattning att:
¢ de hade rimliga skal att tro att informationen om rapporterade dvertradelser var
sann vid tidpunkten for rapporteringen och att sadan information foll inom ramen
for belgisk lag; och

e de rapporterade antingen internt eller externt eller gjorde ett offentligt avsléjande.

De personer som avses under 1.1 ovan ska kvalificera sig for skydd forutsatt att de hade
rimliga skal att tro att visselblasaren omfattas av skyddsomradet for den belgiska lagen.

Samsonite anstallda behaller aven rattigheten till att konsultera fackliga representanter,
anstéllda kan inte drabbas av repressalieatgarder for att gora det.

Skydd av personuppgifter

7.1

For all behandling av personuppgifter i samband med driften av den globala policyn och
denna bilaga, se Samsonites integritetsmeddelande som finns pa intranatet.
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C. Japan

For att undvika tvivel tillhandahaller denna bilaga inte nagra ytterligare lagstadgade skydd for
personal som inte annars finns enligt gallande lokal lag och/eller férordning.

Omfattningen av denna policy

For Japan géller denna policy, férutom den personal som anges i punkten1.5, aven foljande
personal i Japan:

o tidigare styrelseledaméter, tidigare tjansteman och tidigare anstéllda som gick i
pension eller avgick fran koncernen inom ett ar frdn det datum da det
rapporteringspliktiga beteendet rapporterades; och

e alla byraer eller tillfalliga arbetstagare som har arbetat fér koncernen inom ett ar fran
det datum da det rapporteringspliktiga beteendet rapporterades.

Termen "Personal" i denna policy inkluderar aven ovanstaende personal for Japan.

Ansvariq for rapporten ( 2\ 258 I EFHIEFE)

| enlighet med policyn kan det rapporteringspliktiga beteendet undersékas av foretags- eller
regionala juridiska avdelningar, internrevision eller personal, beroende pa vad som ar tillampligt,
eller av andra foretags- eller lokala arbetsgrupper under deras Overinseende (se avsnitt 6).
Baserat pa utredningen kommer [name or function] att besluta om vilka (om nagra)
uppfdljningsatgarder som ska vidtas (se avsnitt 7). Vid tillampningen av lagen om
visselblasarskydd utses chefen for den relevanta avdelningen eller teamet som genomfor
utredningen och [name or function] som ansvarig fér rapporten (/2 %5 i 3 x} is 2 75 5¢ 55 ).
Personer som &r specifikt utsedda att vara engagerade i utrednings- eller uppfdljningsstegen
utses ocksa som ansvarig for rapporten.
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D. Sverige

For att undvika tvivel tillhandahaller denna bilaga inte nagra ytterligare lagstadgade skydd for
personal som inte annars finns enligt gallande lokal lag och/eller férordning.

Rapporteringsbegrédnsningar

Enligt svensk lag kan det finnas vissa begransningar for hur du kan rapportera ett arende i Hotline.

Om du arbetar i Sverige, och/eller din anmalan avser en anstalld i Sverige, kan endast vissa typer
av pastadda missforhallanden om anstallda i vissa positioner rapporteras via Hotline pa grund av
begransningar enligt svensk lag (forordning DIFS 2018:2). Sakerstall att du foljer vagledningen
nedan innan du skickar in en rapport via Hotline.

Om de pastadda overtradelserna inte kan rapporteras via Hotline av nagon av de skidl som
anges nedan kan du lamna in din rapport via Samsonites andra kallor i enlighet med
ovanstaende "Hur kan rapporter goras?" Avsnitt 3 i den globala policyn.

Vilka anstéllda kan jag rapportera via Hotline?

Nar det galler Hotline maste det rapporterade felet relatera till en individ i en nyckel- eller ledande
position inom foretaget eller koncernen. Detta inkluderar alla chefer, styrelseledamoéter,
ledningsgruppen, VD, CFO, och sa vidare.

Vilka farhaqgor kan jaq rapportera via Hotline?

De enda pastadda missforhallanden som kan anmalas via Hotline enligt svensk lag ar:

¢ i forhallande till bokforing;

e i forhallande till redovisning;

e mutor;

e brott inom bank och finans; och

e andra allvarliga anklagelser som ror koncernens vitala intressen, eller individers
halsa och liv.
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